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4. INTERMEDIACIÓN LABORAL

De acuerdo a nuestro Objeto Fundacional en base al Artículo 38 de la Ley 
13/1982 de 7 de abril, que nos permite dedicar parte de nuestros esfuerzos 
a la formación e inserción de las personas con discapacidad en el mercado 
laboral, se presta servicio gratuito en Discapacidad y Empleo a diferentes 
empresas que demandan per�les  en diferentes sectores. 

Fundación Alares® a través de su Servicio de Bolsa de Empleo para 
personas con discapacidad, ayuda a estas entidades en la incorporación de 
trabajadores con discapacidad. Por ello llevamos a cabo la �rma de 
convenios no vinculantes económicamente, a través de los cuales 
prestamos a las empresas servicios que van desde el reclutamiento de un 
determinado per�l, hasta la adaptación del puesto/persona en su 
organización, pasando por cursos de sensibilización en materia de 
discapacidad y empleo dirigida a toda la plantilla de la empresa.

En consecuencia se expresa en cifras la intermediación laboral 
realizada, así como los  per�les que nos han sido demandados

Fundación Alares® trabaja profundamente en la INTERMEDIACIÓN 
LABORAL de las personas con discapacidad. La currícula de las personas 
nos llega a través de diferentes vías (correo electrónico, página web, Ferias 
de Empleo, programas de formación, visitas a otras entidades, así como por 
la �rma de convenios con asociaciones, CRL,  Talleres ocupacionales, etc.) 
a través de las cuales se ha ido creando una Bolsa de Empleo con el 
objetivo de facilitar la labor de búsqueda de ofertas de empleo a aquellas 
personas con discapacidad (enfermedad mental, discapacidad sensorial, 
discapacidad física, discapacidad intelectual). 

Actualmente Fundación Alares® cuenta con una Bolsa de Empleo propia 
formada por más 10.000 personas con discapacidad a nivel nacional. Así 
como acuerdos con diferentes entidades que agrupan a personas con 
discapacidad y a los que también recurrimos cuando precisamos de un 
per�l.

Además, cuenta con un Portal de Empleo (Discaempleo*) especí�co para 
personas con discapacidad para complementar estas acciones 
www.discaempleo.com. Se trata de un portal Web de empleo dirigido 
exclusivamente a las personas con discapacidad. Busca en último término, 

promover y dar soluciones precisas y 
e�caces que aseguren la integración 
laboral efectiva de personas con 
discapacidad en el mercado laboral, así 
como el acercamiento del mundo de la 
empresa y la población en general a este 
colectivo. A su vez, es un portal 
informativo sobre discapacidad y el mundo 
laboral, en el que candidatos, empresas y 
población en general pueden informarse 
de la legislación, trámites, etc. 
 

ASESORAMIENTO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD Y EMPLEO INTERMEDIACIÓN LABORAL
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NUEVOS SOCIOS INSTITUCIONALES SOCIOS FUNDACIÓN ALARES

Socios Protectores y Colaboradores

Socios Institucionales

Desde este espacio queremos agradecer la inestimable ayuda de todos 
los Socios, que nos ha permitido llevar a cabo las numerosas actividades 
llevadas a cabo a lo largo de este año. 

FEDER
Federación Española de Enfermedades Raras
OBJETIVO: llegar al colectivo para impartir una 
formación especí�ca que mejore sus oportunidades de 
empleo.

AERCE 
Asociación de Profesionales de Compras, 
Contratación y Aprovisionamientos en España
OBJETIVO: llegar a los responsables de los 
departamentos de  compras y transmitirles la 
importancia de la Responsabilidad Social y la incidencia 
que sus departamentos tienen en este ámbito.

ASTOR 
Centro Ocupacional
OBJETIVO: formación en materia de habilidades 
sociales dirigidas al empleo para sus usuarios con 
discapacidad intelectual del Centro Ocupacional.

HENARED
Servicio de Coordinación, Orientación, y 
Asesoramiento en Red para la Inserción Laboral 
de las Personas con Discapacidad del Corredor 
del Henares
OBJETIVO: formación en materia de habilidades 
sociales dirigidas al empleo para sus usuarios con 
discapacidad intelectual y discapacidad psíquica.

Asistencia Personal y Familiar
ActionCare®

PROMOVIDA

POR:
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AGRADECIMIENTOS,
COLABORADORES Y PONENTES

Con marcado interés y entusiasmo queremos hacer visible 
nuestro agradecimiento como Fundación a todas aquellas 
personas e instituciones, tanto públicas como privadas, que de 
una u otra forma han contribuido positivamente en las actividades 
llevadas a cabo en este ejercicio 2012.



SEDE CENTRAL
Paseo de la Castellana, 126, 28046  MADRID

fundacion@alares.es Tl. 91 275 05 55www.fundacionalares.es


